


Egitimdir ki bir milleti ya ozgii;
bagvmsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Cumhurbaskanligit  Hiikiimet Sistemi ile birlikte etkinligi ve sorumlulugu artan
bakanlhigimiz, gelisen ve degisen ¢aga ayak uydurarak 2023 Egitim Vizyonundaki ¢alismalariyla
tilkemizin ontinde yeni ufuklar agacaktir. Yonetimde etkinligi ve verimliligi temel alan, hedef ve
onceliklerin belirlendigi, katilimciliga onem veren, seffaf bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
da stratejik yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu yonetim anlayisinin bir geregi olarak
hazirlanan stratejik planlar; kamu kurumlarimin mevcut durumlarinin gézden gegirilmesini,
gelecekteki hedeflerinin ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesini
saglamaktadir.

Stratejik planlama; degisimin planlanmasidir. Degisimi planlamak ise gelecegi
ongormek degil, gelecege bicim vermek demektir. Yaptigimiz is ve sorumluluk alanlarimizla
ilgili biiyiik hayallerimiz, biiyiik hedeflerimiz var. Didim deki egitim kurumlarimizi Aydin’da ve
Tiirkiye 'de egitim adina ses getiren, ¢igir acan projelerle her bakimdan ornek okullar haline
getirmek istiyoruz. Diinyada ve iilkemizde siire gelen degisimleri yakindan izleyerek, seckin
ozellikleri pekistirerek, aksayan yonlerimizle yiizlesip ¢oziimler iireterek hazirlanan Didim Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plami, énceki Stratejik Plan donemindeki tecriibeler 1siginda
katilimciligi esas alan bir yaklasimla hazirlanmistir.

Stratejik Plamin hazirlanma siirecinde goriis ve onerilerini bizimle paylasan tiim
paydaslarimiza ve Stratejik Plamin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ediyor, plan
hazirlama siirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de aymi basariyi saglayabilecegimize
yiirekten inaniyorum. Saygilarimla...

Recep AKDEMIR
Didim Ilce Milli Egitim Miidiirii




Egitim ve ogretimde ¢ok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim
siireci de hizla degismis ve bagart igin sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir
planlama ve bu plamn etkin bir sekilde uygulanmasina baghdr. Kapsamli ve ozgiin bir
calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Pldnin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yularina ait stratejik plan paydaslarimizinda goriisleri alinarak
hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu Kkurumlarinda stratejik planlamanmin yapilmast gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen bagaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu
planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 6gretmenlerimize, velilerimize
ve yardimci personellere tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum. Saygilarimla...
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TANIMLAR

Eylem Plam: idarenin stratejik planinin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik silirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini i¢eren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarin1 baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli

mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.
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[Giris |

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge ile
2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari, tiim 11 Milli Egitim Miidiirliikleri araciligiyla
duyurulmustur. Ardindan MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir.
Buna gore Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii olarak, 2019-2023 Stratejik Plan galigmalarini
ivedilikle baslattik. Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak okul
stratejik plan ¢alismalari takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen
“Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmustir.
Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve aym tarihli Kamu Idarelerin Igin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir. Calisma
takviminde belirlendigi tizere okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekipleri olusturulmustur. flge Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda gerceklesen egitim
faaliyetlerinin disinda, kurul ve ekip tiiyelerine yiiz ylize ve elektronik ortamda destek
saglanarak bilgi ihtiyac1 giderilmistir.

Okul Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gergeklestirilerek “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gergeklestirilmistir. Bu toplantilara, ekipte olmayan ¢aligsmalarla ilgili birim
yoneticilerinin katilimi1 da saglanmustir.

“Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidiirliiglimiiziin 2019-
2023 donemini kapsayan 5 yillik siiregte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve
stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus
olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak
stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi
donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plami, Didim Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’niin Onayma sunulmustur. Atatiirk [lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani,
Midiirligiimiiziin resmi internet sitesinde yayimlanarak tiim paydaslarimizla paylasiimistir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 25/09/2018 tarihli 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Caligmalari konulu yazisiyla okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi olusturulmus olup; Didim Kaymakamligi’ndan gerekli Olur’un alinmasi i¢in Didim Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii'ne gonderilmistir. Bakanligimizim ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan paydaslara yonelik anketler, tiim paydaslarimiza ulastirilmis olup; gerekli girisler
icin okulumuzda 6nlemler alinmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii baskanliginda, 1 Miidiir
Yardimeisi, Okul Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii
Ogretmen olmak iizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir Yardimcisi baskanliginda, 5
Ogretmen, 3 dgrenci velisinden olusturulmustur.

Sekil 1. Atatiirk Tlkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

AN

Ust Politika Faal. Al. ile

Kurl{msal Uye. Olan §t' Mevzya‘t Belgeleri Uriin ve Hizm. | Paydas Analizi Kurulu§ Ici GZFT Analizi
Tarihge Planin Deg. Analizi . . Analiz
Analizi Deg.
. . . " Performans
Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Stratejik Amaglarin Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi Belirlenmesi N X
Belirlenmesi
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| 2.BOLUM: DURUM ANALIZi |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz, 1962 — 1963 Egitim Ogretim yilinda 3 derslik, 3 dgretmen ve 230 dgrenci ile
egitim 6gretime baslamustir. O yillarda Didim Ilkokulu olan okulumuzun adi, 1987 yilinda
"Yenihisar Ilkokulu" olarak degistirilmistir.

1981 — 1986 — 1991 yillarinda mevcut binalara ek bina ve derslikler ilave edilmistir. Zorunlu
[lkdgretim Yasasinin kabuliinden sonra, okulumuzun ihtiyaci olan yeni binamiz devlet
tarafindan yaptirilarak, 1998 — 1999 Egitim Ogretim yilinda donemin Milli Egitim Bakani
Hikmet ULUGBAY tarafindan, Atatiirk ilkégretim Okulu adiyla hizmete agilmistir.

4+4+4 Egitim sistemi okulumuzda 2012 — 2013 Egitim Ogretim Yili’nda uygulanmistir. O
donem Atatiirk Ilkokulu ve Atatiirk Ortaokulu olarak 2070 6grencisiyle Aydin’n en biiyiik
okullarindan olmustur. Okulumuz, 2013 — 2014 Egitim Ogretim Yili itibariyle ortaokul
biinyesinden ayrilarak sadece Atatiirk Ilkokulu olarak egitim 6gretim siirecine devam etmistir.
2019 — 2020 Egitim Ogretim yili itibariyle 1091 dgrenci, 52 dgretmen ve 4 idareci olarak
egitim camiasinda yerini almaya devam etmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Didim Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019 — 2023 Stratejik Plani; “Okulumuzun
yasayan bir organizma oldugu noktasindan hareketle 6grenci ve veli is birliginin artirilmasi, her
fikrin 6nemli olmasindan G&tiirli okulun iklimini hizli ve giivenilir bir sekilde 6lgmek icin
gerekli kurullarin olusturulmasi, Eba vb. platformlarina erigimi artirmak adina bir dizi ¢aligma
yapilmasi hedef ve amaglarini igermektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin
beklentilerinin iist diizeyde olmasi gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi gerekse iginde
bulundugumuz doénemin hassasiyetine binaen Midirliiglimiiz 2019-2023 doneminde
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say: itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi
hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.




[C. Mevzuat Analizi ]

Atatiirk Ilkokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

BEVEELS

Tespitler

Intiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” | e T.C.Anayasast e Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
bagligi altmda | o 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan _ Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alanmn
Kanun Hukmgg@e o 652 Sayili MEB Teskilat ve hukumle"re" uygun genigletilmesi
Kararname, Tiziik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle
ggﬂilt?;elikler deki ve Hiikmiinde Kararname pigeyv. kurum[arla Oku! Mﬁf:lﬁrlerinin
doili hifkiimleri verine e 222 Sayih Milli Egitim isbirligi gerektiren yetkilerinin

egtirmek ¥y Temel Kanunu (Kabul No: gahsmalarda, ~ gerek artirilmast
st saretinn 511961, RG: 12011961 / | tabi oldugumuz | e Egitim

hizr{ietl eri £ insan 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse diger uygulamalar

Kavnaklarmm eelisimi Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda ~ ulusal

hai,l?la %li liil er’ 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlart  arasinda diizeyde  tanitim

stratejik $ plar; 21.11.2003 uyusrpazhk . ortaya caligmalari

hazirlama stratejik | ® 637 Sayili Devlet Memurlari glkajbllmektedlr. 5 yaparak Ggrenci ve

’ . Kanunu Tabi oldugumuz velilerinin

gla,n lendi '_,Zlem?' e 5442 Savih 0l idaresi mevzuatin  kapsami, bilgilendirilmesi

faaliyetlerini e 439 Sayili Ek Ders Kanunu yetl-(lle”m duyulan

ritmek gesitlendirmekle degisikliklerde

yurttmek. . 430§ ~ Sayily Zm}n}lu birlikte “yenileme”

¢ Eesr?' | kL!rL!]nl lve lIkdgretim  ve  Egitim siirlamaktadir. calismalart yerine
kuruluslar, SVi op“uml Kanunu ) Kurumsal kiiltiiriimiiz, “glincelleme”

u;lﬁuls an.ve ozet M 59‘18 ) S’flylh Kamu Mali mevzuatta sik yasanan caligmalarina  yer
;Zkgfnferine mea"zlt‘fr‘l Yonetimi  ve  Kontrol degisikliklere hazirlikli verilmesi
olmamak ve faa}lliyet Kanunu olmasina ragmen e Ogrenci velilerinin

e MEB Personel Mevzuat ogrenci ve egitim
alanlarin1  kapsamak L DO g

Biilteni velilerimizden olusan faaliyetlerine

kosuluyla protokoller . . Y!
ve diger isbirligi e Tasima Yoluyla Egitime paydaslarimiz, yeni ve miidahale
calismalarini yiiriitmek Erisim Yonetmeligi farklt gahsmglara alanlarinin

e ilkokul &grencilerinin e Milli  Egitim  Bakanhg uyutm a Ktedi direng §1plrland1r11m351
okula kayit, smif Rehberlik  ve  Psikolojik gostermektedir. i¢in yasal
oorme ) doun Danigma Hizmetleri Mevzufat itiparjy!e tedbirlerin
devamsizlik, sosyal Y 6netmeligi 6grenci V_elllerlr.lm alinmast
sorumluluk caligmalar1 | ® 26 Subat 2018 tarihinde egiim faaliyetlerine e Mevzuatin,
vb. is ve islemleri yayimlanan Kamu miidahale alanint ¢alisanlarin

idarelerinde Stratejik simirlandiran - herhangi kendilerini
Planlamaya iliskin Usul ve bir mekanizma giivende
Esaslar Hakkindaki bulunmamaktadir. hissedebilecei
Yonetmelik sekilde yeniden
e Okul Oncesi Egitim ve diizenlenmesi
[Ik6gretim Kurumlari
Yonetmeligi
e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi
e Aydin Il MEM 2019-2023
Stratejik Plan
o Didim flge MEM 2019-2023
Stratejik Plani




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
Caligmalari

30344 sayili Kamu 1da.relerinde Stratejik o 5 yillk hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergevesi Timii . .
belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Tumii Biit¢e calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef  ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tima Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/!‘6 sayth ~ Genelge, 2019-2023 _— 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar: (18 Tlimii Hazirlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 wyilik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Tlimi her bir mali yil igin ifade
Y onetmelik edilmesi
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Y&netmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmast
Aydmn 11 Milli Egitim Miidiirligii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Didim flce Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler \
Egitim-6gretim is ve iglemleri
Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yardtilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme GCaligmalarn

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarimn Gelisimi

Personel Ozliik islemlerinin Tamamlanmasi
Atama ve Yer Degistirme islemlerinin YirGtilmesi
Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PONEPIWLNERIOONOUREWNERERWNDEROORWNROONOVREWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1 ic Paydas Dis Paydas

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirligi

Didim Kaymakamlig1

Didim ilge Milli Egitim Midiirligi

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<Ll 2 (2 2]

Tlge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghg1 Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

L2l 22|22 (2




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

Aydmn 11 Milli Egitim Miidiirliigii

i¢

Paydas

Dis
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

(6]

ol

Didim Kaymakamligi

Didim ilge Milli Egitim Midiirligi

Okul Miidirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2|22 |22

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Tasmmali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

Ilge Belediye Baskanlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

L2222 |2 |2 2|
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NIWININMNNWWww oojojoroljo ool

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cals

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g N EEO 250 :g _‘_i %‘D
« A=) : = 2 o
E é ,E E : _ 'E )%0._ E.: E :;5 —E' % E ;
z ED 55358 £ B8R & 2| & & 3%
E E = ES5E 8 2 B =% | g v 52
5 Eg S 8535 F 52 85 5| 2 & %E
E | T 58589 % E 282 S 8 2 &9
E E )& ¢ 5 | 46
5 & oz 3
1 ENENE
2 INEAR
3 V[V
A -Egitim Ogretim 4 NIEBEEE
Faaliyetleri 5 NNV NV 7
6 VA
7 UIEEEIR
C JEREIE
1 EEE! 7
B-Strateji 2 v :// ://
Gelistirme, Ar- 3
Ge Faaliyetleri 4 v [N
5 IEE
6 IEEE
C-insan 1 NERIRIEEE 3
Kaynaklar 2 N ANV N N
Geligimi 3 NEEIRIERE 3
1 R R E
2 EEENE
3 JIEEE! 7
D-Fiziki ve Mali 4 NV IV J
Destek 5 NIEBEEE NI J -
6 RN J
7 IEEE 7
8 A VIV VY [ 3
E-Denetim ve 1 VNN N \/
Rehberlik 2 | VNIV N[N
3 [ V[V VY N
1 IEEE
F-Halkla iliskler | —> VN \V/ \V/ :// ;
4 INRIRIE!

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢alismalarinda farkli yontemler
izlenmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ile yiiz yiize goriisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmistir. Ogrenci, Ogretmen, personel ve velilerden olusan paydaslarimiza
Midiirligiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda goriisleri, 6nerileri sorulmustur.

Paydaglarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalart
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden
gdrevlendirilecek iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Caligma takvimine
uygun olarak gergeklestirilmistir.




Kurumsal e-posta adresimiz olan 720375@meb.k12.tr adresine velilerimizden sorularini
sormalari, dilek ve onerilerini de belirtmelerini istemistir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina lliskin Cahsmalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

flge MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Geligtirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2018 | S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus ici Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 3
Mevcut 1 0 3

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Mudir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLiK BiLGiLERi

1 | Ogrenci Sayisi 1238

2 | Ogretmen Sayist 45

3 | Derslik Sayisi 37

4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34

5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogrenci sayilari virgiilden sonra yuvarlanmustir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari

Sira Brans - Norm | Mevcut ihtiyag
1 | Smif Ogretmeni 33 33 0

2 Ingilizce Ogretmeni

3 Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi

4 | PDR Ogretmeni

Wk
N O

0
1
1
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Tablo 11 Yardimeci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans ~ Norm Mevcut  ihtiya¢ |
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde ylriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
cozlilmesi gerektiginde, siirecin her agsamasinda 0gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Midirliigiimiizde kurum kiiltiiriinin olusturulmast icin her tiirli 6zverili calisma
gerceklestirilmektedir. Ogretmenler Kurulu'nda ve sene bas1 — sene sonu seminerlerde kurum
kiiltiirlimiiziin gelistirilmesi i¢in her tiirlii caligma Midiirliiglimiizce yapilmaktadir.

Personelimize hizmetigi egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore katilimi tesvik
edilmektedir. Mudiirligiimiizde gorevli miidiir yardimeilart arasinda koordinasyon saglamak
adina her hafta idareciler arasinda toplantilar yapilmaktadir. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla
ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmasi diisiiniilmektedir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasmin Fiziki Durumu

1 Hizmet Binasi 4 Yetersiz
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kutiphane 1 Yetersiz
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 12 Yetersiz
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansori Yok -
9 Engelli Platformu 2 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill1 tahta say1si 32
Tablet say1st 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayist 3
DYS kullanimi Var
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Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi Yok
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Var
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 45

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi1 Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirligiimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yilh 5. yih
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 7000 9500 12000 14500 17000 60000
Diger (Ulusal ve
Uluslararast Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlan vb.)
TOPLAM 7000 9500 12000 14500 17000 60000

[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Giiclii yonler

e Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde katilim
saglamasi

o il ve ilge MEM
tarafindan yiiriirlige
konan ¢alismalarin
sahiplenilmesi

o Oprenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

» Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

o {letisim ve yazisma
siireglerinin aksatilmadan
gergeklesmesi

e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

o Ogrenci velilerimizin
okul civarmda ikamet
etmesi

e Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢aligmasi

o Kurumsal kiiltiiriin

Zayif yonler

e Kazandirilan
davranislarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden 6n planda
tutulmast

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi

Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
o Okul ve kurumlarda veli

goriigme randevu

e Okulumuzun ilge
merkezinde olmas1
[ ]

o Aile gelir diizeyinin genel

olarak diigiik olmasi

o Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici iglerde ¢aligmasi,
diizenli gelirlerinin
olmamast

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamast

e (Cok gdc alan bir ilgede
butlunmast

o Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

o I5 kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin diisiik
olmast

o Bilimsel, teknolojik
temal1 ¢aligsmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliik yaganmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

e Okulumuzun ilge
trafiginin en yogun
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gelismis olmast

e Devamsizlik oranlarmin

diisiik olmasti
e Tasimali egitim is ve

islemlerinin aksatilmadan

yiiriitiilmesi
e Destek egitim odasi,
kiitiiphane bulunmasi
o flgede en ¢ok gorev

yapilmak istenen okul

olmamiz.

e Okulun ihata duvarmin

olmasi

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri

e Okul-Aile Birliklerinin, ig
ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmast

o ilge merkezinde bulunan
okullarin daha basarili
olacag1 yoniindeki yanlig
kaygilar

e Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi

talepleri

e Smiflarimizin dgrenci
kapasitesine yanit
vermemesi

o Engelli asansoril
bulunmamasi.

yagayan 0grencilerin nakil

oldugu bolgede
bulunmasi.

o Nakil gelen giden 6grenci
sayimizin fazla olmasi.

[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve

DURUM ANALIZi

ihtiyaclar

TESPiTLER/ SORUN

IHTiYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

ALANLARI

e il, ilce ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

o il, ilce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

® Miidiirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz  mevzuatin
kapsamu, Miidiirligtimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”

. sik yasanan degisikliklere
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci caligmalart yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve  farkh e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
calismalara uyuma direng .. L.
- . alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
. e alinmasi
® Mevzuat itibariyle O0grenci D .
velilerinin  egitim  faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
miidahale alamini  smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve iglemler
Belgeleri Analizi” e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas i fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklan e Calisanlarimizin  her biri farkl e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiiltiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim

Kurum Kiiltiirii
Analizi

gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir  fakat genel katilim

oranlart beklenen diizeyde degildir

o Egitim-0gretim katilim  oranlarmin

yiikseltilmesi

faaliyetlerine  genel
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o Kurumumuz hastane binasindan
doniistirilmistiir
o Derslik sayilar1  yeterlidir fakat

ilrflall(il;i(aynak derslikler ihti}{ac.l kar§1layacak e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binas1 yapilmasi

kadar biiyiik degildir, derslik basina

diisen Ogrenci sayilari tutarsizlik

gostermektedir
Teknoloji ve o .
Bilisim Altyapisi * gl“liltrr?lenirr}iﬂzk;:lolil(:ﬁrll‘zrlnaktaft{i?ber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
Analizi £

e Kurumumuza ait ddenek kaleminin

bulunmamasi
Mali K Kk ¢ Ailel? rin - gelir Idiize)./i .,.dﬁsﬁk e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Ar?a‘iziayna ?ri?l?t zgi?g:?)zglzk}t;l]:llrlrfalg ;rjlll‘;”lne az ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

o Okul-aile birligi is ve iglemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

o ilkokullara 6denek ayrilmasi

| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ

Milli Egitimin genel amaglan cercevesinde, Rendisine ve iilResine sorumlu
bireyler yetistirmeR,

VIZYONUMUZ

Ojgrencilerimize sadece dgretende degil onlan yasama hazirlayan; dgrencilerimizin basar ve
Ralite diizeyi ile Tiirkiye nin onde gelen oRullart arasinda Grnek ve oncii bir okul olmak,

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Milli ve Manevi Degerler

> Yasalara Saygq

» Akicilhk,
Cagdashk,

Frrsat Esitligi
Kaliteli Hizmet

YVVVVYYVYYVYY

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Stratefik Yonetim Siireci

» Arastirma ve Gelistirme

» Evrensel Dejerler
» Uretkenlik,

> Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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[B. Stratejik Amaglar ]

Tablo 17 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve oOgretime erisim oranlarini artwrarak egitim kurumlarmm hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

SEGEREEEERON Tlkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve iizeri devamsizlik oranmi %5’ten %3’e
indirmek

SELERASEEAN Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

AMAC 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile bitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

g CeEPRN(EPEAN 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimimi saglamak

o (o SV EBA kullanan 6grenci oranlarint %50'ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100'e ¢ikarmak

RGN (EVE)N Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

SELEPRNEPAN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yOnetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarmm kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve ozel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

o e[RRI ERAN Giivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak igin 6zel gruplarmn ihtiyaclarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saghk standartlarini %100’e
¢ikarmak

SELERPAEEN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayismi 0'a indirmek.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amag 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagmak

ilkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve lizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

Sira Gosterge I\(/IZ%vlcsu)t ;:‘;:‘; Sorumlu Birim
PG1.1.1 ilkokul net okullasma orani (6-9 Yas) 100% 100% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 7 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlk orani 5% 3% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Surekli devamsiz 6grenci orani 0% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.4 !Eﬁll(;rllcléssilZgigrénrzqg::gg?::cfzgzml v %60 %98 Ogretmenler Kurulu

Al

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulasmak

H1.1

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1

Hedefe
Etkisi (%)

2018
(MEVCUT)

2019 2020

2021 2022

ilkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve lizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

2023

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikligi

PG 1.1.2

PG1.1.3

PG1.1.4

25% 100% 100%

40% 5% 5% 4% 4% 3% 3% 6 ay 6 ay
15% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay
20% 60% 70% | 80% | 90% | 95% | 98% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Stratejiler

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul déneminde en az 1 kez

ziyaret edilecek
Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi icin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

7 glin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tzerindedir

ihtiyaglar

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amag¢ 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve

rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\(/Iztz\;csu)t (l;:i:‘; Sorumlu Birim

i i Ogretmenler
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 1 2 Kurulu

PG 1.2.2 |Destek Odasi Sayisi (Toplam) 3 3 Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi 12 12 Ogretmenler
(Toplam) Kurulu

PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 3 5 Ogretmenler
sayisi (Toplam) Kurulu

Ogretmenl

PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 gretmenter
Kurulu

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 500 1000 Ogretmenler
sayisl Kurulu

PG 1.2.7 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 250 600 Og:(el’j:;tleunler

Velilere yonelik dizenlenen faaliyet sayisi (kurs, Ogretmenler

PG 1.2.8 . o . 1 5

seminer, egitim, proje ¢alismalari vb.) Kurulu

PG 1.2.9 Velilere yonelik dizenlenen faaliyetlere katilan veli 85% 90% Ogretmenler
orani Kurulu

PG 1.2.10 TBM (Turkiye E;.a.gmlllll.(la I\/.I.ifcade_le) Programi 250 300 Ogretmenler
kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi Kurulu

PG 1.2.11 TBM (Turkiye UB.a.glmlllll.(Ia M_lfcadele) Programi 10 20 Ogretmenler
kapsaminda egitim verilen 6§retmen sayisi Kurulu

TBM (Turkiye Bagimlilikla Micadele) Programi Ogretmenler

PG 1.2.12 oo . 0 2

kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi Kurulu

PG 1.2.13 TBM (Turkiye Ei.a.glmlllll.da Muc.adele) Programi 200 250 Ogretmenler
kapsaminda egitim verilen veli sayisi Kurulu
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Al Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'line ulasarak, egitim ve

H12 rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Hedefe 2018 izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) B e e Sikhigi Sikhigi
PG1.2.1 15% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG1.2.3 10% 12 12 12 12 12 12 6 ay 6 ay
PG1.2.4 10% 3 3 3 4 5 5 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 500 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 250 350 | 400 | 450 | 500 | 600 6 ay 6 ay
PG1.2.8 5% 1 2 3 4 5 5 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 5% 85% 86% | 87% | 88% | 89% | 90% 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 5% 250 255 | 260 | 270 | 280 | 300 6 ay 6 ay
PG1.2.11 5% 10 12 14 16 18 20 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 5% 0 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 5% 200 210 | 220 | 230 | 240 | 250 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim \ Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler) \ Zimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢alismalari reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim dgrencilerinin ¢alismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

ilce Milli Egitim Mudirligiinden destek alinarak dzel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

Stratejiler

Maliyet Tahmini \ 0

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar mevcuttur

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini
gliclestirmektedir

Tespitler

Ozel egitim sinifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde
uzman destegi

ihtiyaclar
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile bltiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

Sira Gésteree Mevcut | Hedef Sorumlu
& (2018) | (2023) |  Birim

PG 2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 217 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Basvuru 0 1 Proje Ekibi
Sayisi

PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 0 1 Proje Ekibi
basvuru sayisi

PG 2.1.11 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru 0 1 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 10 Proje Ekibi

PG 2.1.13 Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 30 Proje Ekibi
Sayisi

PG 2.1.14 Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 0 3 Proje Ekibi
Sayisi
Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen . "

PG 2.1.15 3 10 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.16 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan y6netici 0 ) Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayith 6gretmen sayisi 2 10 Proje Ekibi

PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yirutilen proje sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.19 F:twmmng bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 0 10 Proje Ekibi
O0gretmen sayisi

PG 2.1.20 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici 0 10 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.21 | Mdirlik blinyesinde yerel diizeyde yuritiilen proje sayisi 1 5 Proje Ekibi

PG 2.1.22 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici 0 ) Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.23 Yerel/bolgesel/bakanlk projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 0 10 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.24 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikcilik Oddlleri vb.) basvuru 0 1 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.25 Blllmsel ve teknolo!lk calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, 0 1 Proje Ekibi
sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM Egitimi ¢alismalari kapsaminda diizenlenen egitim

PG 2.1.26 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 16 45 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.28 | Agilan STEM Atdlyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanh

H24 bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katihmini saglamak
gz::z:x::l E:fi:ie(f‘;:) (M:\?gm 2019 2020 2021 2022 2023 ';:Eh”: Raporlama Sikligi
PG 2.1.1 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 0 1 1 1 6ay 6ay
PG 2.1.11 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 3% 0 2 4 6 8 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 4% 0 10 20 30 30 30 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 3% 0 1 2 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 4% 3 3 6 9 10 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 3% 0 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 2 4 5 7 8 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 4% 0 2 4 6 8 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 4% 0 2 4 6 8 10 6ay 6ay
PG 2.1.21 4% 1 1 2 3 4 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 4% 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 4% 0 2 4 6 8 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 4% 16 20 30 40 45 45 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 4% 0 0 6 ay 6 ay

SOl VRETTE B Proje Ekibi

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Hibe projeleri disindaki proje ¢alismalarina maddi destek saglanamamasi

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak
Proje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet
LELL G

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda olmasi

Tespitler

ihtiyaglar ‘ Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %90’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e

¢ikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

" Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim

FATIH Projesi kapsaminda
PG 2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 1 5
katilan 6gretmen sayisi

Zimre Ogretmenler
Kurulu

Zimre Ogretmenler
Kurulu
Zimre Ogretmenler
Kurulu

PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 75% 100%

PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 28% 90%

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butlnlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
cikarmak

Performans Hedefe 2018 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e e e Sikhigi Sikhigi
PG 2.2.1 20% 1 2 3 4 5 5 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 40% 75% 85% | 90% | 95% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 40% 28% 40% | 50% | 60% | 80% | 90% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Zimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi

BRI Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin disiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yénelik calismalar
diizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

Maliyet Tahmini 4]

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
Tespitler Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine basvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaglar EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar proje tabanl yontemlerle
¢O6zUme ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tzere her egitim-
o0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\(/Izz\;.csu)t ;;czl‘;; Sorumlu Birim
PG 2.3.1 S:.:\nat, plllm, kaltar vev spor.alanlarmdan birinde en az 90% 100% Ogretmenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 79% 100% ngj::?unler
PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 17 20 Og:(el;cmfunler

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini kargilamak lizere her egitim-

H2.3 o6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Performans Hedefe 2018 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e ‘ g02ai} 2023 Sikhgi Sikhg
PG 2.3.1 25% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 50% 79% 83% | 87% | 92% | 96% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 17 18 | 18 | 19 | 19 20 6ay 6 ay

Sorumlu Birim ‘ Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler) ‘ Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yurutilen c¢alismalara gonulli olarak yeterli

destek vermemesi

Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim 6gretim yil icerisinde her Ogrencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi

saglanacak

Her 6grencimiz ilkokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi igin “okuma ve yazma” temali

dizenli galismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek
Maliyet Tahmini 1000

“Basar” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir

Gonulli 6gretmenlere diisen is yikid artmakta ve bu durum bikkinhiga sebep

olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde

yanlis kaniya sahiptir

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina ¢ogunlukla 1 ve 2.
sinifta yer verilmektedir

Her 6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek

ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi

Anne, baba ve gocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar

Stratejiler

Tespitler
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlar proje tabanl yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
O6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katimini
saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef
Sira Gosterge Sorumlu Birim
& (2018) | (2023)
PG 2.4.1 O.gretm.epleur.lr.nlze yo.nelllk, kurumun. istekte bulundugu 0 5 Okul Yénetimi
hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 2.4.2 Yc.)n?p'alerlml'ze Yonellk, kurl'Jmun istekte bulundugu hizmet 0 5 Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 2.4.3 Hizmet ici egitim falaullyetlerlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi
PG 2.4.4 Hizmet igi egitim faa.|.I|yet.Ie-r|n| devamsizlik sebebiyle 0 0 okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi
PG24.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 2 2 Okul Yonetimi
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 24.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 2 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile bltinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve

H2.4 O6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katilimini
saglamak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) e e e e Sikhig Sikhigi
PG24.1 12,50% 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 12,50% 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 12,50% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 2 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim ‘ Okul Yonetimi

ish. Yap. Birim(ler) ‘ Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine c¢ogunlukla az sayidaki gonllli O6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikdayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
Riskler olmasi

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum vyerine sikdyet yontemlerine
basvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

Stratejiler Kurumsal kaltirin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri
gelistirilecek

Maliyet Tahmini ‘ 0
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igin katilimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

ihtiyaglar ‘ Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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Amag 3 (A3)

Hedef 3.1
(H3.1)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve ozel

karsilayacak nitelikte gelistirmek

ihtiyaglari

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglk standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG3.1.1 Engellilerin h|zm"et|ne sunulan asansorlerden aktif 0% 100% Okul Yénetimi
kullanilan asansor orani
PG3.1.2 Engellllerln hlzmetlngsunulan engelli rampalarindan 100% 100% Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.16 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 100% 100% okul Yénetimi
sayisina orani
PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 34 30 Okul Yonetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 28 20 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz P
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.) 2 2 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

AS karsilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglk standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 20131 RROZ20NREOZLYNERE R a2 Sikhig Sikhgi
PG3.1.1 15% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.4 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 34 33 32 31 30 30 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 28 26 24 22 20 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim | Okul Yénetimi

REIETTEI RN Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullaniimasi

Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi butgesinin yetersizligi
Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Glvenli Okul” standartlarina uymamasi, binanin
dondstirialmesinde yasanan fiziksel glglikler
Okul  kituphanelerinin, oda/sinif/derslik  vb.
dondstirialmesi

Okul binasinin yenilenmesi igin gerekli girisimler yapilacak

Okul glivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve glincellemeleri yapilacak
Okul kittiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Riskler

ihtiyaglarin  karsilanabilmesi igin

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Okul binasinin fiziki yapisi engelli asansorii yapiimasina uygun degildir

Okul binasi hastaneden donustirilen bir binadir bu nedenle siniflarin biyuklukleri
birbirinden ¢ok farklidir

| Yeni okul binasi yapilmasi

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’a
(H3.2) indirerek memnuniyet dizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

.. Mevcut | Hedef ..
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim

PG3.2.1 CIMER, MEBIM, F—Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 6 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tim basvurular)

PG3.2.2 CIMER, MEBIM, F—J\/Iuhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma ) 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (sikdyet)

PG3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi
sayisl

PG3.2.4 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yénetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

Amag 3 (A3) karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 3.2 (H3.2)

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama

Gostergeleri  Etkisi (%) (MEvcut)| 2019 2020 2021 20221 2023 oL g
PG3.2.1 20% 6 6 5 4 3 0 6 ay 6 ay
PG3.2.2 30% 2 1 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.2.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim ‘ Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler) ‘ Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine
basvurulmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiiltiir olusmasi igin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz strekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak
Maliyet Tahmini [T

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
Tespitler basvurmaktadir

Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollar ¢ok cesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

ihtiyaclar Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini dislirmeyecek sekilde
isletilmesi
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planin Planin Planin Toplam

2. Yih 3. Yih 5. Yih Maliyet
H1.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 4000 5000 6000 7000 8000 30000
H2.1 3000 3500 4000 4500 5000 20000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 2000 3000 4000 5000 6000 20000
H3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H3.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
TOPLAM 7000 9500 12000 14500 17000 60000

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme ¢alismalart egitim-6gretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gercgeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVI

1 Yasar YILDIRIM Miidiir

2 Engiic ERDOGAN Miidiir Yardimcisi

3 Dilek Kaya YILDIRIM Okul-Aile Birligi Bagkani

4 Zarife CEVIK Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi
5 Coskun COSKUNER Smif Ogretmeni

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

SIRA ADI-SOYADI ‘ GOREVi ‘

1 Ak SOYLER Koordinator

2 Asude YAZICI Maliyetlendirme ve Diger Caligmalar

3 Hicran OZAN Egitim ve Ogretimde Kalite ve diger
Caligmalar

4 Vicdan POYRAZ Kurumsal Kapasite ve Diger Caligmalar

5 Dilek PEHLIVANOGLU | Istatistik Erisim ve Diger Calismalar

6 Goniill TOPKAC Idari Isler ve Diger Calismalar

7 Yusuf AKAR Baski Tasarim ve Diger Caligmalar

8 Melehat KORKMAZ Ekip Uyesi

9 Hacer TASCI Ekip Uyesi
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